KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (dalej: ,,RODO™) informujemy, ze:

1.

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 9, ul. P.

Skargi 3, 35-202 Rzesz6w, reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: iod3(@erzeszow.pl,

lub pisemnie na adres administratora danych.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,

na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — podjecie dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza przed
zawarciem umowy,

¢) art. 6 ust. 1 lit. ) RODO — podanie danych zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych.

Jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
wrazliwe) konieczna bgdzie Panstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami danych osobowych be¢da wylacznie podmioty i osoby uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepis6w prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda

przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana

zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, Pani/Pana dane
beda wykorzystywane przez 12 miesiecy, lub do momentu wycofania zgody.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu ma prawo do:

a) dostgpu do danych osobowych i ich poprawiania (sprostowania) — na zasadach
przewidzianych w art. 15 i 16 RODO,

b) zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — na zasadach
przewidzianych w art. 17 RODO),

¢€) ograniczenia przetwarzania danych osobowych — na zasadach przewidzianych w art. 18
RODO,

d) cofhigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn — w sytuacji gdy
podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji uznania, ze podczas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Administrator naruszy! przepisy RODO.

Inne informacje:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy

i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu

rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani

nie beda profilowane.




